	[image: image1.jpg]OMEPATMBHA TIPOTIPAMA

MHOBALIM N
KOHKYPEHTOCIMOCOBHOCT

-
-

-
o

OMEPATUMBHATIPOITPAMA

MHOBALIN U
KOHKYPEHTOCINMOCOBHOCT




      ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ
	
	[image: image1.jpg]



Приложение Б
Методология за категоризиране на клъстери по процедура
BG16RFOP002-2.009 „Развитие на клъстери в България“ 

1. Процес на категоризиране
За да са допустими по процедура BG16RFOP002-2.009 „Развитие на клъстери в България“, проектите трябва да се изпълняват от категоризирани клъстери, съгласно настоящата методология, изготвена за целите на процедурата за подбор на проекти.

Процесът на категоризиране предвижда диференциране на клъстерите в три категории, посочени в т. 2 от настоящата методология, според степента им на развитие и конкретните нужди, въз основа на което да се определят допустимите за финансиране дейности (компоненти) по настоящата процедура, както и предназначението на тези средства за подпомагане и развитие на съответната категория клъстери.

Категоризирането ще бъде извършено на основата на критериите и документите, посочени в т. 2 и т. 3 от настоящата методология, след което ще бъде извършено посещение на място и ще бъдат проведени интервюта с представители/членове на клъстера с цел удостоверяване на предоставената информация. 
Категоризирането ще бъде извършено от Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия (ИАНМСП), която ще издава Становище за категория клъстер (Приложение Б2).

ВАЖНО: Категоризирането следва да е извършено преди подаване на проектното предложение пред УО. Проектното предложение следва да е подадено от кандидата пред УО не по-рано от датата, на която ИАНМСП е издала Становището за категория клъстер на съответния кандидат (Приложение Б2).

В тази връзка кандидатите по процедурата следва да попълнят Заявление за категоризиране на клъстер по образец (Приложение Б1) и да го представят заедно с останалите документи по т. 3 от настоящата Методология за разглеждане от ИАНМСП не по-късно от 30 януари 2017 г. Документите по т. 3 се изпращат на ИАНМСП по електронен път на електронен адрес opic@sme.government.bg. 
Крайният срок за изпращане на становище от ИАНМСП на кандидатите е 35 (тридесет и пет) работни дни от датата на получаване на документите, като денят на получаването им не се брои. Документите ще бъдат разглеждани по реда на постъпването им.
По време на проверката е възможно да бъдат установени и други обстоятелства, които да изискват допълнителна пояснителна информация или документ от кандидатите относно декларираните обстоятелства и представените документи, съгласно т. 3 от настоящата Методология. Допълнителни разяснения и документи от кандидатите могат да бъдат изискани като за целта ще бъде предоставян срок от 5 (пет) работни дни
 от датата на получаване на искането за предоставяне на допълнителни разяснения/документи, като денят на получаване на искането не се брои. Искането от ИАНМСП се изпраща на електронния адрес, посочен от кандидата в заявлението за категоризиране на клъстер по образец.
В рамките на процедурата по категоризиране, искане за допълнителни разяснения/документи ще се изпраща еднократно. Кореспонденцията с ИАНМСП във връзка с исканията ще се осъществява единствено и само по електронен път чрез посочения от кандидата електронен адрес, като ИАНМСП и Управляващия орган не носят отговорност за възникнали проблеми с електроните пощи на кандидатите. 

В случай на представяне на документи/искани допълнителни разяснения/документи извън определените срокове, те няма да бъдат разгледани от ИАНМСП, като кандидатът може да не получи/да получи по-малък брой точки по критериите за категоризиране и съответно да не получи Становище за категория клъстер (Приложение Б2). Кандидатът няма да получи становище и ако не отговаря на минималните изисквания за брой точки съгласно т. 2. В този случай кандидатът ще получи уведомление от ИАНМСП, съдържащо причините за неодобрението. 

Копие на Становищата за категория клъстер и представените от кандидатите документи се изпращат от ИАНМСП по служебен път (електронна поща) на Управляващия орган на ОПИК и се прилагат към проектното предложение на кандидата. 

2. Критерии за категоризиране
Преди оценката с цел категоризиране на клъстера, ИАНМСП ще извършва оценка на допустимостта на основата на следните критерии:

	№
	Критерии
	ДА
	НЕ
	Н/П

	1. 
	Документите по т. 3 от настоящата Методология са получени в срок.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	2. 1
	Кандидатът е клъстер по смисъла на определението за клъстер, посочено в Приложение Х към Условията за кандидатстване.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	3. 
	Кандидатът е: 

· регистриран като сдружение по смисъла на Закона за юридическите лица с нестопанска цел
 или е еквивалентно лице по смисъла на законодателството на държава-членка на Европейското икономическо пространство, или

· юридическо лице, регистрирано по Търговския закон или е еквивалентно лице по смисъла на законодателството на държава-членка на Европейското икономическо пространство.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	4. 
	Кандидатът е създаден, регистриран (вписан/оповестен в съответния регистър
) като обединение под една от правните форми по т. 2:

· преди датата на обявяване на процедурата, или 

· в периода от датата на обявяване на процедурата до датата на подаване на заявлението за категоризиране – в случай на вече създадено преди датата на обявяване на процедурата клъстерно обединение под формата на дружество съгласно чл. 357 от ЗЗД. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	5. 
	В случай на вече създадено преди датата на обявяване на процедурата клъстерно обединение под формата на дружество съгласно чл. 357 от ЗЗД, новосъздаденото клъстерно обединение под една от правните форми по т. 2  е с идентични членове/участници. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6. 
	Кандидатът включва минимум 7 (седем) юридически лица и/или еднолични търговци, регистрирани по Търговския закон или Закона за кооперациите или еквивалентни лица по смисъла на законодателството на държава-членка на Европейското икономическо пространство.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


При несъответствие с някое от посочените изисквания по-горе заявлението за категоризиране на клъстера (Приложение Б1) се отхвърля. 

Само кандидати, които са преминали успешно оценката на допустимостта подлежат на по-нататъшна оценка. 
Оценката с цел категоризиране на клъстера ще се извършва на основата на следните критерии:
	Критерии
	Брой точки
	Източник на проверка

	I. Сътрудничество между членовете на клъстера 
	17
	

	1. Дейности и сътрудничество в клъстера


	12
	

	1.1. Представяне на клъстера в медийното пространство
	3
	Линк към интернет страницата на клъстера

Публикации, интервюта, реклами в печатни и електронни медии и издания

	Клъстерът има собствена интернет страница.
	1
	

	Наличие на поне 5 броя публикации и/или интервюта и/или реклами в печатни и електронни медии и издания.
	2
	

	Клъстерът няма собствена интернет страница или няма поне 5 броя публикации и/или интервюта и/или реклами в печатни и електронни медии и издания.
	0
	

	1.2. Участие в промоционални събития през последните две години
	3
	Документи, доказващи участие на клъстера в промоционални събития – договор за участие, разходооправдателен документ, програма, сертификат за участие и др.

	Участие на клъстера в над  7 промоционални събития (панаири, конференции, семинари, изложения, представяния). 
	3
	

	Участие на клъстера в от 5 до 7 промоционални събития (панаири, конференции, семинари, изложения, представяния).
	2
	

	Участие на клъстера в от 2 до 4 промоционални събития (панаири, конференции, семинари, изложения, представяния).
	1
	

	Участие на клъстера в по-малко от 2 промоционални събития (панаири, конференции, семинари, изложения, представяния).
	0
	

	1.3. Проекти, финансирани от донорски програми
 
	6
	Документи, доказващи участието на клъстерната организация в проекти, финансирани от донорски програми

	Над 5 проекта, в които участва клъстерната организация.
	6
	

	От 3 до 5 проекта, в които участва клъстерната организация.
	4
	

	2 проекта, в които участва клъстерната организация.
	2
	

	Кандидатът е участвал в един проект или не е изпълнявал нито един
	0
	

	2. Бранд/регистрирана търговска марка на клъстера
	5
	Документи, доказващи наличие на бранд на клъстера (фактури, снимков материал, декларация за износ, производствени каталози и др.)
Свидетелство за регистрация на търговска марка 

	Наличие на регистрирана търговска марка на клъстера.
	3
	

	Наличие на бранд на клъстера.
	2
	

	Клъстерът не притежава бранд и регистрирана търговска марка
	0
	

	II. Структура, устойчивост и клъстерни членове
	39
	

	1. Административно тяло на клъстера

	2
	Трудови договори с наетия персонал

Устав, дружествен договор, решение на съответния орган, регистрация и др.

	Наличие на изградено административно тяло на клъстера.
	2
	

	Клъстерът няма изградено административно тяло или не е предоставил нужните доказателства в потвърждение на това.
	0
	

	2. Година на създаване на клъстера 
	3
	Устав, дружествен договор, решение на съответния орган, регистрация и др.
Удостоверение за актуално състояние

Търговски регистър, Регистър БУЛСТАТ

	Над 6 години
	3
	

	4 – 6 години
	2
	

	2 – 4 години
	1
	

	0 – 2 години
	0
	

	3. Брой нови членове на клъстера през последните 3 години (2013, 2014 и 2015 г.)

	2
	Протоколи/решения от заседания на ОС/УС, от които е виден членския състав на клъстера, вкл. от заседания, на които са приети нови членове или изключени стари членове

	Над 5
	2
	

	От 3 до 5
	1
	

	До 2
	0
	

	4. Текучество в състава на клъстера през последните 3 години (2013, 2014 и 2015 г.)

	2
	Протоколи/решения от заседания на ОС/УС, от които е виден членския състав на клъстера, вкл. от заседания, на които са приети нови членове или изключени стари членове

	Няма напуснали членове
	2
	

	До 2 напуснали членове
	1
	

	Над 2 напуснали членове
	0
	

	5. Членове на клъстера
	10
	Устав, дружествен договор, решение на съответния орган, регистрация и др.
Удостоверение за актуално състояние

Протоколи/решения от заседания на ОС/УС, от които е виден членския състав на клъстера, вкл. от заседания, на които са приети нови членове или изключени стари членове

	Членство на акредитирано българско висше училище 

	2
	

	Членство на научна организация

	2
	

	Членство на публична институция
	2
	

	Членство на неправителствена организация
	2
	

	Членство на чуждестранно юридическо лице/организация
	2
	

	Нито една от посочените организации не членува в клъстера
	0
	

	6. Управленски капацитет на клъстера
	8
	Трудова книжка, служебна книжка, трудов договор, издавани от съответния работодател/обединение
Забележка: В случаите, когато информацията за статута на обединението е публична, следва да бъде посочен източника на проверка, който да се използва, за да се удостовери, че съответното юридическо лице е обединение. Когато такава публична информация не е налична, се прилага устав или друг официален документ, от който да е видна формата на обединението

	Ръководителят на клъстера разполага с над 4 г. управленски опит на клъстер/и и/или други обединения от юридически лица.
	8
	

	Ръководителят на клъстера разполага с над 2 г. управленски опит на клъстер/и и/или други обединения от юридически лица.
	6
	

	Ръководителят на клъстера разполага с над 4 г. управленски опит на юридически лица
	4
	

	Ръководителят на клъстера разполага с над 2 г. управленски опит на юридически лица.
	2
	

	Ръководителят на клъстера разполага с под 2 г. управленски опит на клъстер/и и/или други обединения от юридически лица или на юридически лица.
	0
	

	7. Финансова устойчивост на клъстера през последните 3 години (2013, 2014 и 2015 г.)
	12
	Платежно нареждане/банково извлечение, вносна бележка или друг удостоверяващ документ за платен членски внос.
Годишен отчет за дейността на клъстера за последните три години.
Договори за: предоставяне на дарения, проекти, продажба на продукти , предоставяне на услуги

	7.1. Източници на финансиране
	5
	

	Наличие на финансиране от членски внос
	1
	

	% на събираемост на членския внос за последната година ≥ 80%
	4
	

	Клъстерът не се финансира от членски внос.
	0
	

	7.2. Допълнителни източници на финансиране 
	7
	

	Финансиране от проекти и дарения 
	3
	

	Финансиране от продажба на продукти или от предоставяне на услуги от клъстерната организация
	2
	

	Финансиране чрез отчисляване на % от печалбата на членове на клъстера
	2
	

	Клъстерът не се финансира от проекти и дарения и от продажба на продукти или от предоставяне на услуги от клъстерната организация и чрез отчисляване на % от печалбата на членове на клъстера.
	0
	

	III. Стратегическо планиране
	7
	

	1. Стратегически документ на клъстера
	4
	Маркетингова и/или стратегия за интернационализация на клъстера

	Наличие на маркетингова и/или стратегия за интернационализация на клъстера
	4
	

	Клъстерът не притежава маркетингова и/или стратегия за интернационализация
	0
	

	2. Годишен план/бюджет на клъстера 
	3
	Годишен план/бюджет на клъстера за 2017 г.

	Наличие на годишен план/бюджет на клъстера за 2017 г.
	3
	

	Клъстерът не разполага с годишен план/бюджет за 2017 г.
	0
	

	IV. Резултати на фирмите членове на клъстера

	20
	

	1. Увеличение на средния годишен оборот на фирмите от клъстера през последните две години (2014 г. и 2015 г. спрямо 2013 г.)

	6
	Отчет за приходите и разходите за последните три години (2013, 2014 и 2015 г.) на фирмите членове на клъстера - код на реда 15 100.

 ((Ред„Нетни приходи от продажби“ (код 15100) на съответната фирма член на клъстера за 2015 минус Ред „Нетни приходи от продажби“ на съответната фирма член на клъстера (код 15100) за 2013) плюс (Ред „Нетни приходи от продажби“ (код 15100) за 2014 на съответната фирма член на клъстера минус  Ред „Нетни приходи от продажби“ (код 15100) за 2013 на съответната фирма член на клъстера)) делено на две) делено на Ред „Нетни приходи от продажби“ (код 15100) за 2013) умножено по 100 
Процентът се изчислява като сбор от процентите на увеличение за съответна фирма от клъстера делено на броя на фирмите

	≥12%
	6
	

	≥ 10 < 12%
	4
	

	≥ 6 < 10%
	2
	

	≥ 4 < 6%
	1
	

	< 4 %
	0
	

	2. Реализиране на продукти/услуги на външни пазари през последните три години (2013, 2014 и 2015 г.)
	4
	Митническа декларация и/или ДДС декларация

	Над 9 пазара
	4
	

	От 7 до 9 пазара
	3
	

	От 4 до 6 пазара
	2
	

	От 1 до 3 пазара
	1
	

	Фирмите членове на клъстера не са рализирали продукти/услуги на външни пазари през последните три години.
	0
	

	3. Увеличаване на работните места през последните две години (2014 и 2015 г. спрямо 2013 г.) 

	4
	Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други разходи за труд за последните три години (2013, 2014 и 2015 г.) на фирмите членове на клъстера - сумата на редовете с кодове 1001, 1400, 1600.
((Сумата на редовете с кодове 1001, 1400, 1600 на съответната фирма член на клъстера за 2015 минус Сумата на редовете с кодове 1001, 1400, 1600 на съответната фирма член на клъстера за 2013) плюс (Сумата на редовете с кодове 1001, 1400, 1600 за 2014 на съответната фирма член на клъстера минус  Сумата на редовете с кодове 1001, 1400, 1600  за 2013 на съответната фирма член на клъстера)) делено на две) делено на Сумата на редовете с кодове 1001, 1400, 1600 за 2013 на съответната фирма член на клъстера) умножено по 100 

Процентът се изчислява като сбор от процентите на увеличение за съответна фирма от клъстера делено на броя на фирмите

	≥ 9%
	4
	

	≥ 6 < 9%
	3
	

	≥3 < 6%
	2
	

	≥1 < 3%
	1
	

	< 1 %
	0
	

	4. Увеличаване на инвестициите в ДМА и ДНА през последните две години (2014 и 2015 г. спрямо 2013 г.) 

	6
	Справка за нетекущите (дълготрайните) активи за последните три години (2013, 2014 и 2015 г.) на фирмите, членове на клсътера - сума на ред с код 6 100 за ДНА и ред с код 6 200 за ДМА.
((Сума на ред с код 6 100 за ДНА и ред с код 6 200 за ДМА на съответната фирма член на клъстера за 2015 минус сума на ред с код 6 100 за ДНА и ред с код 6 200 за ДМА на съответната фирма член на клъстера за 2013) плюс (сума на ред с код 6 100 за ДНА и ред с код 6 200 за ДМА за 2014 на съответната фирма член на клъстера минус  сума на ред с код 6 100 за ДНА и ред с код 6 200 за ДМА за 2013 на съответната фирма член на клъстера)) делено на две) делено на сума на ред с код 6 100 за ДНА и ред с код 6 200 за ДМА за 2013 на съответната фирма член на клъстера) умножено по 100 

Процентът се изчислява като сбор от процентите на увеличение за съответна фирма от клъстера делено на броя на фирмите

	≥ 10%
	6
	

	≥ 7 < 10%
	4
	

	≥  5 < 7%
	2
	

	≥ 2 < 5%
	1
	

	< 2 %
	0
	

	V. Научно-изследователска и развойна дейност на клъстера 
	8
	

	1. Самостоятелни и общи НИРД проекти
	8
	Договор (вкл. документ за финално плащане), удостоверяващ самостоятелно/ съвместно участие на съответните членове на клъстера в НИРД проекти

Справка за научноизследователска и развойна дейност

	1.1. Самостоятелни НИРД проекти на фирмите в клъстера
	2
	

	Над 7
	2
	

	От 3 до 7 вкл.
	1
	

	До 2
	0
	

	1.2. Съвместни НИРД проекти с участието на поне две фирми от клъстера
	6
	

	Над 5
	6
	

	От 3 до 5 вкл.
	3
	

	До 2 
	0
	

	VI. Интервю с представители/членове на клъстера
	9
	Заявление за категоризиране на клъстер (Приложение Б1)

Контролен лист от проведено интервю с представители/членове на клъстера (Приложение Б3)

	1. Координация на клъстера
	6
	

	1.1. Отношенията между участниците и съществуващите връзки между тях значително улесняват достъпа до основни суровини, необходимо оборудване, пазарен достъп, достъп до нови технологии, човешки ресурси, финансови ресурси и други необходими за дейността на клъстера.
	3
	

	Идентифицирани са нуждите на индивидуалните членове на клъстера, както и тези на пазарните сегменти, които ги интересуват. 
	1
	

	Налице е маркетингов план или стратегия на клъстера, като са взети предвид добрите практики. Организацията има ясен план с цели и задачи, които се обсъждат с членовете на клъстера.
	1
	

	Управителите въвеждат, прилагат и контролират изпълнението на съответните стандарти.
	1
	

	Критерият не е изпълнен.
	0
	

	1.2. Изградените канали за обмен на информация и комуникация, както и възприетите механизми за вземане на решения повишават взаимодействието между членовете при изпълнение на общите клъстерни дейности.
	3
	

	Налице е процес за проследяване на комуникацията между членовете на клъстера и за мониторинг на удовлетвореността им, която се обсъждат с тях.
	1
	

	Организацията следи общото и индивидуално изпълнение на планираните дейности и дава обратна информация на своите членове, включително и относно обслужването на клиентите и мониторинга на тяхната удовлетвореност, където това е възможно.
	1
	

	Реалните възможности и капацитет на членовете/предприятията са преценени обективно и участието им по целесъобразност в отделни проекти на клъстера, както и разпределението на свързаните с това разходи и приходи са им обяснени. 
	1
	

	Критерият не е изпълнен.
	0
	

	2. Анализ на структурата на клъстера
	3
	

	2.1. Структурата на управление и координация на клъстера е съобразена със спецификата на дейността на клъстера и взаимовръзките между отделните клъстерни членове.
	3
	

	Използват се ефективни методи за подбор на подходящите субекти за членство в клъстера в съответствие с правните разпоредби или добрите практики. 
	1
	

	Ръководителите на звената за управление на клъстера гарантират, че членовете на клъстера им получават достъп до информация за пълната гама от услугите на организацията и са налице методи за поддържане на постоянна информираност относно новите или променени услуги, вътрешни и външни.  Ръководителите на звената за управление на клъстера преразглеждат услугите за членовете с цел постоянното им подобряване, имат методи за проучване на пазарите и доставката на суровини, променят услугите където е подходящо или разрешено (допустимо) и оценяват напредъка.
	1
	

	Съгласуване на предложените планове и стратегии за развитие с членовете на клъстера, мониторинг на прогреса и резултатите.
	1
	

	Критерият не е изпълнен.
	0
	

	Максимален брой точки:
	100
	


ВАЖНО: Кандидатите следва да отговарят на посочените критерии преди датата на обявяване на процедурата. В случай на клъстерно обединение, създадено като дружество съгласно чл. 357 от ЗЗД и регистрирано като обединение под една от двете допустими по процедурата правни форми в периода от датата на обявяване на процедурата до датата на подаване на заявлението за категоризиране, оценката по посочените критерии ще бъде извършена спрямо документите представени по отношение на дружеството, регистрирано съгласно чл. 357 от ЗЗД.
В зависимост от получения брой точки, кандидатите ще бъдат категоризирани в следните три категории клъстери
:
а/ Клъстери в начален етап на развитие – над 20 точки и включват минимум 7 (седем) юридически лица и/или еднолични търговци, регистрирани по Търговския закон или Закона за кооперациите или еквивалентни лица по смисъла на законодателството на държава-членка на Европейското икономическо пространство.
б/ Развиващи се клъстери – над 40 точки и включват минимум 10 (десет) юридически лица и/или еднолични търговци, регистрирани по Търговския закон или Закона за кооперациите или еквивалентни лица по смисъла на законодателството на държава-членка на Европейското икономическо пространство и поне едно висше учебно заведение или научно-изследователска организация.

в/ Развити клъстери – над 70 точки и включват минимум 15 (петнадесет) юридически лица и/или еднолични търговци, регистрирани по Търговския закон или Закона за кооперациите или еквивалентни лица по смисъла на законодателството на държава-членка на Европейското икономическо пространство и поне едно висше учебно заведение или научно-изследователска организация.
ВАЖНО: Кандидати, които получат 20 или по-малко точки няма да получат Становище за категория клъстер и ще получат уведомление от ИАНМСП, съдържащо причините за неодобрението.
3. Необходими документи

Кандидатите следва да представят по електронен път пред ИАНМСП следните документи, необходими за категоризирането на клъстера: 
а/ Заявление за категоризиране на клъстер (Приложение Б1), съдържащо кратък профил на клъстера и на членовете на клъстера;
б/ Документи, доказващи създаването на клъстер под формата на обединение:
- Книга за акционерите и устав - приложимо за акционерните дружества и за командитните дружества с акции;

- Дружествен договор - приложимо за дружествата с ограничена отговорност, едноличните дружества с ограничена отговорност (учредителен акт), събирателните дружества и командитните дружества;

- Устав - приложимо за сдруженията;

- Договор за дружество съгласно чл. 357 от ЗЗД - приложимо за клъстерно обединение, създадено като дружество по смисъла на чл. 357 от ЗЗД и регистрирано като обединение под една от двете допустими по процедурата правни форми;

В случай че обединението-кандидат е регистрирано по Закона за търговския регистър, и посочените документи са оповестени в Търговския регистър, същите не следва да се прилагат, като ще се проверяват по служебен път съгласно чл. 23, ал. 4 от Закона за търговския регистър.

в/ Удостоверение за актуално състояние на кандидата, издадено от съответния съд не по-рано от 6 месеца преди датата на подаване на заявлението за категоризиране;
г/ Годишен отчет за дейността на клъстера за последните три приключени финансови  години (2013, 2014 и 2015 г.) - във формат идентичен на този, в който са подадени към НСИ.
д/. Маркетингова стратегия и/или стратегия за интернационализация на клъстера;

е/ Годишен план/бюджет на клъстера за 2017 г.;

ж/ Документи, доказващи представянето на клъстера в медийното пространство – линк към интернет страницата, публикации, интервюта, реклами в печатни и електронни медии и издания;
з/ Документи, доказващи участие на клъстера в промоционални събития (панаири, конференции, семинари, изложения, представяния) – договор за участие, разходооправдателен документ, програма, сертификат за участие и др.
и/ Протоколи/решения от заседания на ОС/УС, от които е виден членския състав на клъстера, вкл. от заседания, на които са приети нови членове или изключени стари членове;
й/ Документи, доказващи наличието на управленски опит на ръководителя на клъстера - трудова книжка, служебна книжка, трудов договор, граждански договор, референции от работодател или други приложими документи, издавани от съответния работодател/организация. 

к/ Отчет за приходите и разходите и Справка за приходите и разходите по видове и икономически дейности за последните три години (2013, 2014 и 2015 г.) на фирмите членове на клъстера;

л/ Счетоводен баланс за последните три години (2013, 2014 и 2015 г.) на фирмите членове на клъстера;

м/ Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други разходи за труд за последните три години (2013, 2014 и 2015 г.) на фирмите членове на клъстера;

н/ Справка за нетекущите (дълготрайните) активи за последните три години (2013, 2014 и 2015 г.) на фирмите членове на клъстера;

ВАЖНО: Документите по букви от к/ до н/ следва да са във формат идентичен на този, в който са подадени към НСИ.

о/ Документи, доказващи участието на клъстерната организация в проекти, финансирани от донорски програми

п/ Документи, доказващи самостоятелни и общи НИРД проекти - договор (вкл. документ за финално плащане) удостоверяващ самостоятелно/съвместно участие на съответните членове на клъстера в НИРД проекти, Справка за научноизследователска и развойна дейност за съответните години, в които са извършвани самостоятелни и общи НИРД проекти (документът следва да е във формат идентичен на този, в който е подаден към НСИ).
р/ Документи, доказващи наличие на бранд на клъстера и/или регистрирана търговска марка. (свидетелство за регистрация на търговска марка, фактури, снимков материал, декларация за износ, производствени каталози и др.)
с/ Документи, доказващи допълнителни източници на финансиране на клъстера – договори за предоставяне на дарения, проекти, продажба на продукти , предоставяне на услуги; 
т/ Документи, доказващи реализирането на продукти/услуги на външни пазари през последните три години (2013, 2014 и 2015 г.) – митническа декларация и/или ДДС декларация.
у/ Трудови договори с наетия персонал в административното тяло на клъстера.

ф/ Платежно нареждане/банково извлечение, вносна бележка или друг удостоверяващ документ за платен членски внос.
х/ Устав или друг официален документ, от който да е видна формата на обединението (приложимо в случаите, когато се доказва управленски опит в обединение и информацията за неговата форма не е публична)
ВАЖНО: В случай че след допълнителното им изискване по установения ред, документите по букви а/ и б/ не бъдат предоставени от кандидата или са представени, но не съгласно изискванията, кандидатът няма да получи Становище за категория клъстер.
ВАЖНО: Подаването на документите от а/ до х/ се извършва изцяло по електронен път чрез изпращане на e-mail до ИАНМСП. Електронното съобщение се изпраща на e-mail адрес: opic@sme.government.bg В Тема (Subject) на електронното съобщение трябва да бъде изписано на кирилица: „Документи за категоризиране на клъстер“. При изпращането им на ИАНМСП документите следва да бъдат компресирани/архивирани в отделна папка (формат .7z, .zip, .rar), като размерът на файла не следва да надвишава 15 МВ. При необходимост е допустимо изпращането на повече от една компресирана/архивирана папка с посочения размер на файла. След компресиране/архивиране на документите, папката (файлът) следва да бъде подписана с валиден КЕП
 от лице с право да представлява кандидата
. 
На кандидатите се препоръчва редовно да следят съобщенията в електронната си поща, тъй като цялата комуникация с ИАНМСП по отношение на документите ще се извършва чрез посочените от тях e-mail адреси. 
� Срокът от 35 (тридесет и пет) работни дни за предоставяне на становище от ИАНМСП спира да тече в случай на изискване на допълнителна пояснителна информация или документ от кандидатите и продължава да тече при получаването им.


� За да бъдат допустими за финансиране по настоящата процедура, сдруженията по смисъла на Закона за юридическите лица с нестопанска цел следва да oсъществявяват дейност в частна полза съгласно Глава втора, Раздел I от същия закон.


� Регистър на юридическите лица с нестопанска цел в района на окръжния съд по седалище или Търговски регистър


� Програми финансирани от националния бюджет, бюджета на Общността или друг вид донорско финансиране.


� Нает персонал на трудови правоотношения преди датата на обявяване на процедурата. 


� Приложимо, в случай че клъстерът е създаден, регистриран (вписан/оповестен в съответния регистър) повече от три календарни години преди датата на обявяване на процедурата.


� Моля, вижте бележка № 6.


� Висшето училище следва да е посочено в Регистъра на акредитираните висши училища към Министерството на образованието и науката - www.mon.bg/?go=page&pageId=8&subpageId=167


� По смисъла на параграф 1, т. 1 от Закона за насърчаване на научните изследвания „...научна организация е юридическо лице, което извършва научни изследвания в съответствие с действащото законодателство”. 


Научната организация следва да е посочена в Регистъра на научната дейност в Република България към Министерството на образованието и науката - www.cris.government.bg/public/Main.do


� Приложимо, в случай че фирмите са били членове на клъстера през 2014 г. и 2015 г.


� В случай че е налице финансов показател „0“ за година,  спрямо която се отчита наличието/липсата на ръст на показателя, а за следваща е отчетена стойност различна от „0“, не следва да се приема, че е налице ръст на показателя.


� Виж бележка 10


� Виж бележка 10


�  Съгласно посоченото от кандидата в т. 3 Основни данни за членовете на клъстера, Приложение Б1 


� Квалифициран електронен подпис с титуляр и автор - физическото лице, което е официален  представител на кандидата или Квалифициран електронен подпис с титуляр юридическото лице-кандидат, като автор на подписа в този случай следва да е официалния представител на предприятието-кандидат.


� За целите на настоящата процедура под „лице с право да представлява кандидата“ следва да се разбира официален представител на предприятието-кандидат.
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